
ΑΙΤΗΣΗ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Των ΓΚΙΚΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ, ΚΑΪΛΑ ΣΙΜΕΛΑ, 

ΚΟΥΤΣΙΑΥΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ, ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ, 

ΠΡΕΛΟΡΕΝΤΖΟΥ ΕΛΠΙΔΑ, κατοίκων Ηλιούπολης, ως εκ της εργασίας μας 

    ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΛΗΣΗ 

 Του αριθμ. πρωτ. Οικ. 7372/12.3.2024 εγγράφου του τμήματος 

Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Ηλιούπολης, όπως 

νόμιμα εκπροσώπείται. 

      

Όπως γνωρίζετε με το αριθμ. πρωτ. 7372/12.3.2024 έγγραφο σας, 

αναφορικά με το ανθυγιεινό επίδομα, το οποίο μας καταβαλλόταν, διατυπώσατε 

την άποψη ότι οι εργαζόμενες στα παραρτήματα του καταργηθέντος 

ΚΑΦΑΔΗΛ και στην ΤΑΒΙΘΑ, με την ειδικότητα της Οικογενειακής Βοηθού 

δε δικαιούνται να λάβουν το Ανθυγιεινό Επίδομα, επικαλούμενοι μάλιστα την 

αριθμ. 168/2019 Πράξη του Ι τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με 

την οποία οι εργαζόμενοι στο πρόγραμμα Βοήθεια Στο Σπίτι με την ειδικότητα 

του Οικογενειακού Βοηθού, δε δικαιούνται να λάβουν το ανθυγιεινό επίδομα, 

καθώς δεν συμπεριλαμβάνονται στις κατηγορίες και ειδικότητες του άρθρου 98 

του ν. 4483/2017. Αναφέρετε δε, ότι στις βεβαιώσεις της προϊσταμένης του 

Τμήματος Αλληλεγγύης Φροντίδας και Αγωγής του Δήμου μας, δε βεβαιώνεται 

ότι το αντικείμενο της απασχόλησης των οικογενειακών βοηθών εμπίπτει στις 

επαγγελματικές ειδικότητες που σύμφωνα με την εφαρμοστέα νομοθεσία έχουν 

δικαίωμα λήψη επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. Επ’ αυτών 

έχουμε να σας αναφέρουμε τα ακόλουθα. 

Καταρχήν, οι προσκομιζόμενες σε εσάς βεβαιώσεις αναφέρουν ρητά τα 

ακόλουθα (αρ. Πρωτ. ΔΥ 29/2/2024): «Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Αλληλεγγύης-Φροντίδας της Διεύθυνσης Διοίκησης Αλληλεγγύης, Φροντίδας και 

Αγωγής του Δήμου Ηλιούπολης βεβαιώνω ότι η κάτωθι υπάλληλοι θα προσφέρουν 

τις υπηρεσίες τους στο Τμήμα Αλληλεγγύης-Φροντίδας κατά το Μήνα Μάρτιο του 



έτους 2024, με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση, στην παρακάτω ειδικότητα.. 

και γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του πρώην Κ.Α.Φ.Α.Δ.ΗΛ. (Φ.Ε.Κ. 

3258Β/20-12-2013), που προβλέπει ρητά υπηρεσία καθαριότητας των 

εσωτερικών χώρων των δημοσίων κτιρίων των Παραρτημάτων, στην οποία 

έχουν ενταχθεί και απασχολούνται  οι εργαζόμενοι, που φέρουν τον τίτλο 

«Οικογενειακοί Βοηθοί. Συνεπώς, δικαιούνται της καταβολής του επιδόματος 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής  εργασίας κατηγορίας Α΄(εκατό πενήντα 

ευρώ)…ΟΝΟΜΑΤΑ..». 

Από τις ως άνω βεβαιώσεις (για τους μονίμους και ΙΔΑΧ) της 

προϊσταμένης ρητά αναφέρεται ότι οι εργαζόμενοι απασχολούνταν κατά πλήρη 

και αποκλειστική απασχόληση, στην υπηρεσία καθαριότητας των εσωτερικών 

χώρων των δημοσίων κτιρίων των Παραρτημάτων, με αποτέλεσμα ξεκάθαρα να 

εμπίπτει, το αντικείμενο απασχόλησης τους στις κατηγορίες της παρ. 2 του 

άρθρου 98 του ν. 4483/2017. Τονίζουμε (όπως αναφέρεται και στη βεβαίωση), 

ότι σύμφωνα με την αριθμ. ΥΠ. ΕΣ. 33/ΟΙΚ. 39456/17 ερμηνευτική εγκύκλιο, 

ΥΠ. ΕΣ. 33/ΟΙΚ., ότι το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας καταβάλλεται τόσο στις 

κατηγορίες – ειδικότητες της παρ. 2 του ως άνω άρθρου, αλλά και στους 

εργαζόμενους που παρέχουν τις εργασίες που περιλαμβάνονται στις ως άνω 

κατηγορίες, ανεξαρτήτως αν δεν έχουν την ίδια ειδικότητα, υπό την έννοια ότι 

η τυπική υπαγωγή του υπαλλήλου στη συγκεκριμένη ειδικότητα, δεν συνιστά 

αναγκαία  προϋπόθεση για τη χορήγηση σε αυτόν του εν λόγω επιδόματος, 

καθώς το επίδομα δικαιούνται και όσοι  παρέχουν κατ’ αποκλειστικότητα 

υπηρεσίες στους χώρους και τις εργασίες που περιγράφονται ανωτέρω, εφόσον 

συντρέχουν και οι λοιπές προϋποθέσεις που αναφέρονται στην παρ. 4 του 

άρθρου.  

Προς επίρρωση δε των ανωτέρω επικαλούμαστε και την αριθμ. 14/2019 

Πράξη του VII τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, η οποία αντιμετώπισε ad 

hoc περίπτωση εργαζομένης, η οποία ανήκε στην ειδικότητα της Οικογενειακής 

Βοηθού και κατά πλήρη και αποκλειστική απασχόληση είχε αναλάβει τα 

καθήκοντα της καθαριότητας εσωτερικών χώρων. Χαρακτηριστικά δε η ως άνω 

απόφαση δέχθηκε ότι: «..Με τα δεδομένα αυτά και σύμφωνα με τις διατάξεις που 



παρατέθηκαν στη σκέψη ΙV, το Τμήμα κρίνει ότι η καταβολή επιδόματος 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στη φερόμενη ως δικαιούχο του 

ελεγχόμενου χρηματικού εντάλματος υπάλληλο της ως άνω Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης είναι νόμιμη, όπως βάσιμα προβάλλεται και με την υπό 

κρίση αίτηση. Και τούτο, καθόσον βεβαιώνεται εν προκειμένω ότι η ανωτέρω, η 

οποία είναι και η μοναδική υπάλληλος που ανήκει στο βοηθητικό προσωπικό του 

Κ.Η.Φ.Η. XXX, παρέχει με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση τις υπηρεσίες της 

σχετικά με την καθαριότητα της κτιριακής εγκατάστασης της συγκεκριμένης δομής 

και ειδικότερα τόσο των εσωτερικών (τουαλέτες, κουζίνα, πατώματα, 

υαλοπίνακες κ.λπ.), όσο και των εξωτερικών χώρων που συνέχονται με αυτήν, ως 

ένα ενιαίο λειτουργικά σύνολο (προαύλιο). Ως εκ τούτου, η ανωτέρω υπάλληλος, 

ενόψει του αντικειμένου και του χώρου εργασίας της, συγκαταλέγεται στο 

«προσωπικό καθαριότητας εσωτερικών χώρων», το οποίο, σύμφωνα με το άρθρο 

98 του ν. 4483/2017, δικαιούται το εν λόγω επίδομα. Ενόψει δε του ότι, όπως 

προεκτέθηκε, στο συγκεκριμένο Κ.Η.Φ.Η. δεν υπηρετεί άλλος υπάλληλος ως 

βοηθητικό προσωπικό, τυχόν εκτέλεση από την αιτούσα και άλλων βοηθητικών, 

και πάντως συναφών με την καθαριότητα του Κέντρου, εργασιών που δύναται να 

ανατίθενται σε αυτή, σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του, 

παρίσταται εύλογη, μη δυνάμενη αυτή καθαυτή να αναιρέσει το πραγματικό 

γεγονός της αποκλειστικής απασχόλησης της ανωτέρω υπαλλήλου στον τομέα της 

καθαριότητας της εν λόγω δομής..». 

Αντιθέτως δε, η επικαλούμενη από εσάς αριθμ. 168/2019 πράξη του Ι 

Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, αφορά παντελώς διαφορετική περίπτωση, 

λαμβανομένου υπόψη ότι πρόκειται για ίδια μεν ειδικότητα, ήτοι Οικογενειακή 

Βοηθό, πλην όμως, απασχολούμενη στο Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι, 

επιφορτισμένη με σαφώς διαφορετικά καθήκοντα (φροντίδα ηλικιωμένων, 

διεκπεραίωση υποθέσεων και ζητημάτων που τους αφορούν κλπ.), ενώ η 

περίπτωση μας είναι διαφορετική, δεδομένου ότι, όπως ρητά προκύπτει από τις 

επίμαχες βεβαιώσεις απασχόλησης από την προϊσταμένη μας, εμείς 

απασχολούμαστε πλήρως και αποκλειστικώς ως προσωπικό καθαριότητας. 

Άλλωστε τούτο προκύπτει ρητά και από το ειδικό περίγραμμα θέσης εργασίας 



που είναι ανηρτημένο στου Υπουργείο, σύμφωνα με το οποίο περιγράφονται τα 

κύρια καθήκοντα της οικογενειακής βοηθού, απασχολούμενης στα 

παραρτήματα και το γηροκομείο του Δήμου μας, όπου χαρακτηριστικά 

αναφέρεται ότι: «…Υλοποιεί τις εργασίες καθαρισμού των πάσης φύσεως 

υποδομών της υπηρεσίας.. εφαρμόζει τους κανόνες υγιεινής...ενημερώνει για 

ελλείψεις και βλάβες του εξοπλισμού καθαριότητας..Μεριμνά για την καθαριότητα 

και τον ευπρεπισμό όλων των χώρων του παραρτήματος..φροντίζει για το πλύσιμο 

όλων των χρησιμοποιούμενων σκευών σερβιρίσματος και την τακτοποίηση 

τους..». Τα ίδια ως άνω περιγράφονται και στον Ο.Ε.Υ του καταργηθέντος 

ΚΑΦΑΔΗΛ, ως προς τα καθήκοντα του προσωπικού καθαριότητας, τα οποία 

εκτελούν εν προκειμένω οι οικογενειακοί βοηθοί αποκλειστικά, τόσο στα 

παραρτήματα (ΚΑΠΗ κλπ.), όσο και στην ΤΑΒΙΘΑ.  

Συνεπώς, από όλα τα ως άνω προκύπτει ξεκάθαρα, ότι το ως άνω έγγραφο 

που εκδώσατε, σύμφωνα με το οποίο δεν εγκρίνετε, κατ’ ουσία την καταβολή 

σε κάθε μια από εμάς του ανθυγιεινού επιδόματος, είναι εσφαλμένο και 

αβάσιμο, ενώ η απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου που επικαλείστε, αφορά 

τελείως διαφορετική περίπτωση, καθώς εμείς δεν απασχολούμαστε στο 

πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι, όπως άλλωστε βεβαιώνεται στις επίμαχες 

βεβαιώσεις της προϊσταμένης μας, αλλά αντιθέτως είμαστε επιφορτισμένες 

κατ’ αποκλειστικότητα με τον καθαρισμό των παραρτημάτων και του 

γηροκομείου του Δήμου μας. Συνεπώς, ξεκάθαρα, πληρούμε τους όρους του 

άρθρου 98 του ν. 4483/2017, όπως εξειδικεύτηκε με την αριθμ. ΥΠ. ΕΣ. 

33/ΟΙΚ. 39456/17 ερμηνευτική εγκύκλιο, αφού μπορεί να μη φέρουμε την 

ειδικότητα της ΥΕ Καθαριότητας, αλλά παρέχουμε κατ’ αποκλειστικότητα 

υπηρεσίες στους χώρους και τις εργασίες που περιγράφονται στη διάταξη 

(όπως βεβαιώνεται σχετικά). 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε θερμά, όπως ενανεξετάσετε την 

κρίση σας, περί της καταβολής του επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας σε κάθε 

μια από εμάς, καθώς θεωρούμε ότι με βάση τα προσκομιζόμενα έγγραφα, 

δικαιούμαστε την καταβολή αυτού και προς τούτο ζητούμε να λάβετε υπόψη 



σας τα ανωτέρω και να προβείτε στην καταβολή σε κάθε μια από εμάς του 

επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας, όπως ο νόμος ορίζει. 

Στη διάθεση σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση. 

 

      Αθήνα, 21.3.2024 

     Ο πληρεξούσιος Δικηγόρος 

      ΣΙΔΕΡΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

           ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

     Λ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 203, ΑΘΗΝΑ 

     2106439430, 6932177437 


